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Checkliste Gesundheitsforderung

Beantworten Sie die folgenden Fragen und finden Sie heraus, ob Sie alle Vorteile der
betrieblichen Gesundheitsforderung (BGF) schon nutzen und wo Sie noch Kosten einsparen
kénnen:

1. Werden/ Wurden Sie zum Thema Arbeitsplatzergonomie beraten?
Ja, regelmalig nein/ kenne ich nicht

2. RegelmalRige Bewegung und Arbeitspausen sind
unbedingt notig geht gut ohne/ Ist Unnotig

3. Wissen Sie, wie sich Ihre Mitarbeiter erndhren?
Uberwiegend gut Spielt in unserer Branche keine Rolle

4. Wie ist die allgemeine Stimmung im Unternehmen?
Gut was hat das mit BGF zu tun?

5. Kommen lhre Mitarbeiter krank zur Arbeit?
nein Ja kann ich nicht einschatzen

6. Haben Sie das Gefiihl, dass Ihre Mitarbeiter 6fter oder langer krank sind als notig?
nein Ja/kann ich nicht einschatzen

7. Wie ist die Mitarbeiterfluktuation in lhrem Unternehmen?
unterdurchschnittlich Uberdurchschnittlich

8. Haben Sie das Gefiihl, dass Ihre Mitarbeiter Dienst nach Vorschrift machen?
nein, nur ein paar wenige Ja, fast alle

9. Wissen Sie, dass die Kosten fiir BGF steuerlich geltend gemacht werden kénnen?
Ja der Steuerberater weils Bescheid nein

10. Betreiben Sie schon BGM?
Ja, lauft gut nein



11. Wenn nein: Wissen Sie, wie Sie das Thema in lhrem Unternehmen strukturiert
angehen?
Ja nein

12. Haben Sie Probleme Fachkrafte zu bekommen oder zu halten?

Nein, wir haben genug Bewerber Ja wir haben keine Fachkréafte
Auswertung:

Bei allen Bereichen bei den Sie die griine Antwort angekreuzt haben, machen Sie schon alles
richtig.

Bei den Fragen, bei denen Sie gelben und roten Antworten angekreuzt haben, kénnen Sie
noch Kosten einsparen bzw. Motivation freisetzen. Oft mit kleinen Anderungen.
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